
       Institut für Soziologie 

 
 
 
Die Professur für die Soziologie von Arbeit, Unternehmen und Wirtschaft (Nicole Mayer-Ahuja)  
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Studentische Hilfskraft (mit BA-Abschluss) 
40 Std./Monat  

Einstellung zum nächstmöglichen Zeitpunkt bis 31.12.2022  
mit Möglichkeit der Verlängerung 

 
 
zur Mitwirkung an der Koordination des Masterstudiengangs „Arbeit in Betrieb und Gesellschaft“.  

 
Ihre Aufgaben: 

 Betreuung des Online-Forums „Master ABG“  

 Mitwirkung an der Beratung der Studierenden in Hinblick auf Studienplanung, Praktika u.ä. 

 Unterstützung der Koordination des Lehrangebotes zwischen den beteiligten Disziplinen 
(Universität Göttingen sowie SOFI) 

 Mitwirkung an der Aktualisierung von Werbematerialien und Webauftritt 

 Unterstützung der Forschungs- und Lehrtätigkeit  
 
Ihr Profil: 

 Studierende/r der Universität Göttingen, möglichst im Master Arbeit in Betrieb und 
Gesellschaft 

 Interesse an wissenschaftlicher Arbeit in diesem Themenfeld 

 Organisatorische und kommunikative Fähigkeiten 

 Nachweis guter Studienleistungen 

 Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Englischkenntnisse von Vorteil 

 Interesse an einer längerfristigen Zusammenarbeit 
 
Die Arbeitszeit ist weitgehend flexibel, schließt aber eine verlässliche Sprechstunde für Studierende 
ein. Die Bezahlung entspricht der üblichen Vergütung für studentische Hilfskräfte der Universität 
Göttingen. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 08.03.2022 in elektronischer Form (ein PDF-Dokument) an: 
eva.baron-wegner@uni-goettingen.de. 
 
Auf ein Foto kann bei den Bewerbungsunterlagen verzichtet werden.  
Die Vergütung folgt den üblichen Sätzen für Hilfskräfte, siehe http://personal.newsletter.uni-
goettingen.de/2019/10/02/hilfskraefte-entgelterhoehung/  
Die Universität Göttingen strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des 
Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. Sie versteht sich zudem als 
familienfreundliche Hochschule und fördert die Vereinbarkeit von Wissenschaft/Beruf und Familie. Die Universität hat sich 
zum Ziel gesetzt, mehr schwerbehinderte Menschen zu beschäftigen. Schwerbehinderte Menschen werden bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche   
Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und   
Datenverwendung finden Sie unter https://www.uni-goettingen.de/hinweisdsgvo 
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